HOJA DE VIDA DE INDICADOR

CONSORCIO MS

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Nimero de indicador:

1

Nombre del Indicador:

Seguimiento y evaluacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SESST)

Tipo de indicador:

Proceso

Definicién del indicador:

Conocer el grado de avance de implementacion de las acciones propuestas en SST durante el periodo.

Variables:

AE = Actividades Ejecutadas
AP = Actividades programadas

Método de Célculo:

SESST= (AE / AP) X 100

Periodicidad:

Trimestral

Meta:

90%

Limite inferior meta:

85% - 89%

2. DATOS
. 2025
Variables
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOvV DIC
Actividades ejecutadas 0 0 0 2 4 6 6 3 4 3 6 6
Actividades programadas 0 0 0 2 4 6 6 3 4 3 6 6
Seguimiento mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Resultado indicador #iDIV/0! 100% 100% 100%
Indicador Anual 100%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

CONSORCIO MS

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Numero de indicador: 2
Nombre del Indicador: Cumplimiento plan de capacitacion incluido SST(CCSST)
Tipo de indicador: Proceso

Definicién del indicador:

Conocer el grado de avance de ejecucion de las capacitaciones propuestas en SST durante el periodo.

Variables:

CE= Capacitaciones Ejecutadas
CP = Capaciaciones Programadas

Método de Calculo:

CCSST = (CE/ CP) X 100

Periodicidad:

Trimestral

Meta:

90%

Limite inferior meta:

85% - 89%

2. DATOS
Variables 2023
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DIC
Capacitaciones ejecutadas 0 0 0 0 1 4 2 1 1 30 6 6
Capacitaciones programadas 0 0 0 0 1 4 2 1 1 30 6 6
Seguimiento mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 1500% 1500% 1500%
Resultado indicador #iDIV/0! 100% 100% #iDIV/0!
Indice Anual 23%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

CONSORCIO MS

1. INFORMACION DEL INDICADOR

NUmero de indicador:

3

Nombre del Indicador:

Ausentismo Salud (AS)

Tipo de indicador:

Resultado

Definicién del indicador:

Conocer la proporcion de dias pérdidos por causa médica relacionados con los dias programados para laborar.

Variables:

DAM = Dias de ausencia por causa médica
DPM = Dias de trabajo programados en el mes
NT = Numero de trabajadores del mes

Método de Calculo:

AS = (DAM / (DPM X NT)) X 100

Periodicidad: Mensual
Meta: N/A
Limite inferior meta: N/A
. DATOS
i 2025
Variables
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
aggiglas de ausencia por causa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 30,0 6,0 6,0
DPM Dias de trabajo programados 0 0 0 31 31 31 31 17 19 30 6 6
en el mes
NT Nimero Trabajadores en el mes 18 18 18 18 18 16 15 15 15
Seguimiento mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | 0,00 0,00 0,00 0,18 0,33 0,00 0,00 | #iDIV/0! | #iDIV/0!
Resultado indicador #iDIV/0! 0,00 0,17 #iDIV/0!
Indice Anual 1%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR CONSORCIO MS

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Numero de indicador:

4

Nombre del Indicador:

Frecuencia de accidentalidad (IF)

Tipo de indicador:

Resultado

Definicién del indicador:

Conocer el nimero de eventos de accidentes laborales presentados durante el periodo.

Variables:

AT = Numero de accidentes de trabajo
NT = Numero de trabajadores del mes

Método de Célculo:

IF = (AT / NT ) X 100

Periodicidad: Mensual
Meta: <=5
Limite inferior meta: Entre5y 7
2. DATOS
Variables 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
AT NUmero de Accidentes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 6,0 6,0
NT Ndmero Trabajadores en el mes 0 0 0 18 18 18 18 18 16 30 6 6
Seguimiento mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00
Resultado indicador #iDIV/0! 0,00 0,00 #iDIV/0!
Indice Anual 0%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Numero de indicador: 5
Nombre del Indicador: Severidad de accidentalidad (IS)
Tipo de indicador: Resultado

Definicién del indicador:

Conocer el nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o cargados por la ARL debido a los accidentes de trabajo.

Variables:

DIAT = Dias Incapacitantes por Accidentes de Trabajo en el mes
DCAT = Dias Cargados por Accidentes de Trabajo
NT = Nimero de trabaiadores del mes

Método de Calculo:

IS = ((DIAT + DCAT) / NT) X 100

Periodicidad: Mensual
Meta: N/A
Limite inferior meta: N/A
2. DATOS
Variables 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT NOV DIC
DIAT Dias incapacitantes AT Mes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 6,0 6,0
DCAT Dias cargados AT Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 30 6 6
NT Nimero Trabajadores en el mes | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 18 18 18 17 17 16 15 15 15
Seguimiento mensual #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 200,00% | #iDIV/0! | #iDIV/0!
Resultado indicador #iDIV/0! 0,00% 0,00% #iDIV/0!
Indice Anual #iDIV/0!
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oD HOJA DE VIDA DE INDICADOR
1. INFORMACION DEL INDICADOR
NUmero de indicador: 6
Nombre del Indicador: Proporcién de accidentes de trabajo mortales (PATM)
Tipo de indicador: Resultado
Definicién del indicador: Conocer el nimero de eventos de accidentes laborales que originaron la muerte del funcionario ocurrido durante el periodo.
Variables: ATM = Numero de accidentes de trabajo Mortal
AT = Numero de accidentes de trabajo del afio
Método de Célculo: PATM= (ATM / AT) X 100
Periodicidad: Anual
Meta: 0%
Limite inferior meta: 0%
2. DATOS
Variables 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
ATM Num Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AT Num Accidentes al afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultado indicador #iDIV/0! 0,00% 0,00% #iDIV/0!
Indice Anual 0%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

1. INFORMACION DEL INDICADOR

NUmero de indicador: 7
Nombre del Indicador: Prevalencia de la enfermedad laboral (PEL)
Tipo de indicador: Resultado

Definicién del indicador:

Numero de enfermedades laborales calificadas y en reconocimiento durante el periodo

Variables:

ER = Ndmero de funcionarios con enfermedad laboral reconocida.

EC = Numero de funcionarios con enfermedad laboral en reconocimiento.
PT = Promedio de trabajadores del periodo

K = 100.000

La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacion Mundial de Salud (OMS) para la
estadistica internacional. nermitiendo comnaracion estandarizada

Método de Calculo:

PEL = (ER + EP)/ PT X 100.000

Periodicidad:

Anual

Meta:

0

Limite inferior meta:

1

2. DATOS

Variables

2025

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOVv DIC

ER Funcionarios con EL reconocida

30 6 6

EC Funcionarios con EL en
reconocimiento

6 6

NT Nimero Trabajadores en el mes

#iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0 0 0 0,179211 | 0,326797 0 15 15 15

Seguimiento Mensual PEL

#iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! 0 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0! | #iDIV/0!

Resultado indicador

#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

Indice Anual
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

CODIGO

VERSION

FECHA

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Numero de indicador: 8
Nombre del Indicador: Incidencia de la enfermedad laboral (IEL)
Tipo de indicador: Resultado

Definicién del indicador:

NUmero de enfermedades laborales en reconocimiento durante el periodo

Variables:

EC = Numero de funcionarios con enfermedad laboral en reconocimiento.

PT = Promedio de trabajadores del periodo
K = 100.000

La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacién Mundial de Salud (OMS) para la

estadistica internacional, permitiendo comparacion estandarizada.

Método de Célculo:

IEL = (EC/ PT) X 100.000

Periodicidad:

Anual

Meta:

0

Limite inferior meta:

1

2. DATOS

Variables

2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL

AGO

SEP

oCT NOV DIC

EC Funcionarios con EL en
reconocimiento

0 0 0 0 0 0

0 0 0

NT Ndmero Trabajadores en el mes

0 0 0 18 18 18

18

18

16

15 15 15

Seguimiento Mensual PEL

#iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0 0 0

0 #iDIV/0! | #iDIV/0!

Resultado indicador

#iDIV/0! 0,00%

0,00%

#iDIV/0!

Indice Anual

0%
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HOJA DE VIDA DE INDICADOR

1. INFORMACION DEL INDICADOR

Numero de indicador: 11
Nombre del Indicador: Evaluacion de condiciones de salud de los funcionarios
Tipo de indicador: Proceso

Definicién del indicador:

Porcentaje de funcionarios a quienes se les realizd evaluacion de las condiciones de salud en el periodo

Variables:

VMR= NUmero de evaluaciones médicas realizadas en el periodo.

VMP= Numero de evaluaciones médicas programadas en el periodo

Método de Célculo:

(VMR/VMP )*100

Periodicidad: Mensual
Meta: 100%
Limite inferior meta: 90%
2. DATOS
Variables 2025
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOvV DIC
NUmero de evaluaciones médicas
de ingreso realizadas en el periodo
NUmero de evaluaciones médicas
periddicas realizadas en el periodo
NUmero de evaluaciones médicas
programadas en el periodo
Seguimiento Mensual PEL #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0% #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0% #iDIV/0!
Resultado indicador #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
Indice Anual #iDIV/0!
3. GRAFICA
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DEL INDICADOR
ENERO
FEBRERO Durante el primer trimestre se realizaron los 27 examenes medicos programados
MARZO
ABRIL
MAYO Durante el segundo trimestre se realizaron los 88 examenes medicos programados
JUNIO
JULIO
AGOSTO Durante el tercer trimestre se realizaron los 9 examenes medicos programados
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE Durante el cuarto trimestre se realizaron los 9 examenes medicos programados

DICIEMBRE




